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VILLAGE CONSEILS, 
ORIENTATION ET 
ACCOMPAGNEMENT 
Pôle accompagnement – Pôle 
jeunes – Pôle création d’entreprises
Vingt structures pour vous conseiller 
dans votre projet professionnel ou 
votre projet de création d’activités. 

VILLAGE 
ENTREPRISES - 
ORGANISMES 
DE FORMATION*
Allez à la rencontre des 
structures employeuses et des 
organismes de formation. 

VILLAGE JEUX 
OLYMPIQUES ET 
PARALYMPIQUES*
À l’occasion de l’accueil des JOP 
en 2024, retrouvez les structures 
proposant des offres d’emploi et 
de formation liées aux JOP. 

* À noter, le village Jeux olympiques et 
paralympiques regroupe les structures 
employeuses et organismes de formation 
qui proposent des offres en lien avec 
l’organisation des JOP mais pas seulement. 
Dans le village entreprises et formation, 
certaines structures ont également des 
offres en lien avec l’organisation des JOP. 

JOB DATING 
ALTERNANCE
Vous êtes à la recherche d’une alternance ? 
Rendez-vous dans la salle Grands-Champs 
où un job dating spécial alternance est 
organisé par IMPACT tout au long de la 
journée avec les entreprises du PAQTE. 

Avec : Zara France / Kangourou 
Kids / Derichebourg Propreté / SPIE 
Facilities / Auxi'life / EMHA (Paris 
Habitat) / CFA d'facto - d'facto sup' 

ESPACE JEUNES 
« ON RECUEILLE 
VOTRE PAROLE »
Dans le cadre des Assises pour la Ville

Programme de la journée

PÔLE NUMÉRIQUE
Des postes informatiques 
pour effectuer vos recherches, 
imprimer et faire des 
copies de votre CV. 

ESPACE COIFFURE 
& MAQUILLAGE
Par les apprentis de l’IFPM, 
tout au long du salon, stand R4

ESPACE DÉTENTE
Avec petite restauration 
proposée par les jeunes de 
l’association des 4 Chemins 

FOODTRUCKS 
EN EXTÉRIEUR
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A. Pôle 
accompagnement 
A1

MAISON DE L’EMPLOI  
ET DE LA FORMATION (MEF)
La MEF accueille les Nanterriens pour 
leur recherche d’emploi et de formation :
– Mission Locale : jeunes 16 à 25 ans 
– Espace Insertion : bénéficiaires du RSA 
– PLIE : suivi renforcé 
– Service aux Entreprises : 
recrutements et clauses d’insertion
6, avenue Vladimir-Ilitch-Lénine -  
92000 Nanterre
Lundi de 9h à 13h ; du mardi au vendredi 
de 9h à 13h et de 14h à 18h (17h le 
vendredi)
01 47 29 96 40 
planning@mefnanterre-mlidf.org

A2 
ASSOL-MAISON DES CHÔMEURS  
ET PRÉCAIRES 
Association de solidarité dont l’objectif 
est d’accueillir et d’accompagner les per-
sonnes en situation de précarité autour de 
3 volets : l’accompagnement social, l’inser-
tion professionnelle et l’accès aux droits. 
31, rue des Ombraies - 92000 Nanterre
Du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h 
à 17h (12h le vendredi) 
01 41 37 95 30
contact@assol-mncp.fr
↳ assol-mncp.fr

A3 
CAP EMPLOI  
Les Cap emploi s’adressent aux personnes 
en situation de handicap en recherche 
d’emploi, aux salariés, aux travailleurs indé-
pendants et agents publics qui souhaitent 
engager une reconversion professionnelle.  
Cap emploi 92 développe une expertise 

dans l’accompagnement et la construction 
de parcours pour des publics qui néces-
sitent un accompagnement spécialisé et 
renforcé compte tenu de leur handicap, et 
dans l’accompagnement des employeurs 
dans leurs problématiques de recrutement 
et de maintien dans l’en emploi.
2 à 6, avenue Vladimir-Ilitch-Lénine - 
92000 Nanterre 
Du lundi au jeudi de 9h à 12h30 et  
de 14h à 17h
01 46 49 86 30
accueil-nanterre@capemploi92.org
↳ www.capemploi-92.com

A4
APEC  
Association pour l’Emploi des Cadres : ac-
compagnement des cadres et des jeunes 
diplômés (à partir de bac+3), en activité et 
en recherche d’emploi avec une mission 
de service public : prendre en charge les 
publics les plus éloignés de l’emploi.
5, place de la Pyramide - 92800 Puteaux 
Du lundi au vendredi de 8h à 18h30
01 46 96 38 60 
isabelle.dru@apec.fr 
↳ www.apec.fr

A5
FACE PARIS 92 
L’association d’entreprises engagées de 
FACE Paris Hauts-de-Seine existe depuis 
presque 20 ans. Elle a été créée en 2006 
par des entreprises engagées du territoire 
dans le but de lutter contre toutes les 
formes d’exclusion sociale et d’accom-
pagner des personnes vers le retour à 
l’emploi (plus de 300 bénéficiaires par an).
9, rue des Cascades - 75020 Paris
Du lundi au vendredi, de 9h à 17h  
(sur rendez-vous)
07 69 43 65 55 
actions7592@fondationface.org 
↳ www.face-paris.org

VILLAGE CONSEILS, 
ORIENTATION ET 
ACCOMPAGNEMENT
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B. Pôle jeune
B1

STRUCTURE INFORMATION JEUNESSE
La SIJ est un lieu d’accueil des jeunes nan-
terriens de 12 à 29 ans. Elle les accompagne 
dans leurs démarches et leurs projets. 
Elle propose grâce au Contrat Nanterrien 
de Réussite (CNR) un accompagnement 
personnalisé et un coup de pouce aux 
16-29 ans pour monter leur projet. 
49, rue Maurice-Thorez - 92000 Nanterre  
Lundi de 14h à 18h et du mardi au jeudi 10h 
à 12h et de 14h à 18h 
Le vendredi sur RDV
01 41 37 17 11  
↳ accueil.sij@mairie-nanterre.fr

B2
MEF - MISSION LOCALE
La Mission Locale accueille les jeunes 
de 16 à 25 ans, résidant à Nanterre et 
ayant terminé leur scolarité, avec ou sans 
diplôme. Elle est référente pour la mise en 
œuvre du Contrat d’Engagement Jeune. 
6, avenue Vladimir-Ilitch-Lénine -  
92000 Nanterre
Lundi de 9h à 13h ; du mardi au vendredi de 
9h à 13h et de 14h à 18h (17h le vendredi)
01 47 29 96 40
↳ planning@mefnanterre-mlidf.org

B3 
PROXITÉ 
Proxité accompagne des jeunes issus 
des territoires en difficulté, dans leur 
réussite scolaire et professionnelle, 
à travers un parcours sur mesure 
réunissant mentorat individuel et ateliers 
collectifs. Cet accompagnement est 
permis par des mentors bénévoles actifs 
dans le monde du travail, de manière 
individualisée, fréquente et durable.
2221, boulevard de la Défense -  
92000 Nanterre
Du lundi au jeudi de 17h à 20h
07 50 72 47 57
j.lebrun@proxite.com
↳ www.proxite.com

B4 
NQT
Association qui accompagne gratuitement 
les jeunes diplômés (Bac+3 et plus) de 
moins de 30 ans et ayant réalisé au moins 
une année d’études en France ; issus de 

milieux sociaux modestes ; vers l’alternance, 
l’emploi ou la création d’entreprise via le 
mentorat professionnel. L’association vous 
met en relation avec un cadre supérieur 
en activité qui vous coachera dans la 
réalisation de votre projet professionnel.
34 ter boulevard Ornano -  
93200 Saint-Denis 
Du lundi au vendredi de 9h à 18h (12h le 
vendredi) 
06 13 66 32 06
s.alladutt@nqt.fr
↳ nqt.fr

B5
E2C 92
L’E2C 92 propose aux jeunes de 16 à 25 
ans, sortis du système scolaire avec ou sans 
diplôme, un parcours de formation pour 
les accompagner vers un métier choisi.
Durant le parcours qui dure maximum 
10 mois, les jeunes découvrent des 
environnements professionnels, testent 
en stage des métiers vers lesquels ils 
souhaitent aller, consolident leurs savoirs 
de base et leur confiance, trouvent à l’issue 
de l’E2C 92 un emploi, une formation 
qualifiante ou un contrat en alternance.
Des rentrées sont possibles tout 
au long de l’année. La formation 
est gratuite et rémunérée.
51, rue Pierre - 92110 Clichy 
Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30
01 41 05 92 60
info@e2c92.fr
↳ www.e2c92.fr

B6
DIVERSITÉ RH
Association qui promeut l’emploi des jeunes 
diplômés issus des quartiers populaires, 
de la diversité et la responsabilité sociétale 
des entreprises. Notre mission : faciliter 
la rencontre entre des jeunes diplômés 
issus des milieux les moins privilégiés ou 
sans réseaux et des entreprises soucieuses 
de diversifier leurs recrutements. 
Tour Nova - Regus - 71, boulevard National 
- 92250 La Garenne-Colombes 
Du lundi au vendredi de 9h30 à 17h
06 59 88 66 04 
contact@diversiterh.fr 



5

C. Pôle création 
d’entreprises

C1
EPT PARIS OUEST LA DÉFENSE  
Dispositif Coups de Pouce
Coups de pouce est le dispositif d’ac-
compagnement à la création d’entreprise 
du territoire Paris Ouest la Défense. 
8, rue de la Bénarde -  
92500 Rueil-Malmaison 
Permanence d’accueil du public  
tous les mardis de 14h à 17h  
Du lundi au vendredi sur RDV
01 55 69 31 90
coupsdepouce@pold.fr
↳ www.parisouestladefense.fr

C2
ADIE
L’Association pour le droit à l’initiative 
économique (Adie) est une association 
française reconnue d’utilité publique depuis 
2005, dont le but est de permettre à des 
personnes qui n’ont pas accès au système 
bancaire traditionnel de créer leur propre 
entreprise, grâce au microcrédit accom-
pagné. L’association finance tout type 
d’activité professionnelle jusqu’à 12 000 €. 
Les spécialistes apportent un suivi 
personnalisé et gratuit pour chaque activité.
1, rue Francisque-Sarcey - 92000 Nanterre
Du lundi au jeudi de 9h à 13h et de 14h à 
18h (17h le vendredi) 
09 69 32 81 10 
adie.org

C3
POSITIV 
La mission de Positiv est d’accompagner les 
personnes éloignées de l’emploi, quels que 
soient leur âge, leur genre ou leur parcours, 
habitants des quartiers prioritaires de la ville 
et/ou bénéficiaires des minimas sociaux, à 
retrouver le chemin de l’emploi à travers la 
création de leur entreprise. Nous proposons 
un accompagnement ante créa et post 
créa sur mesure, à travers des entretiens 
individuels et des ateliers collectifs, ainsi 
qu’une offre de formation adaptée.
8, rue Jean-Varenne - 75018 Paris
Du lundi au vendredi de 9h30 à 17h30
01 42 58 22 58 
paris@positiv.ngo
↳ https://positiv.ngo

C4 
FRANCE ACTIVE MÉTROPOLE
France Active Métropole (ex-HDSI) offre 
une gamme complète de solutions de 
financement, notamment des prêts d’hon-
neur et des garanties bancaires, pour vous 
aider à concrétiser vos projets. 
Nous vous proposons un accompagnement 
personnalisé via des programmes d’en-
trepreneuriat féminin, ESS, de parrainage 
ainsi que des ateliers enrichissants.
123, rue Salvador-Allende -  
92000 Nanterre
Du lundi au vendredi de 9h à 18h
01 49 67 00 49 
accueil92@franceactive-metropole.org
↳ franceactive-metropole.org

C5
BGE-PARIF 
Bge Parif accompagne les porteurs 
de projet, entrepreneurs et les chefs 
d’entreprise afin de pérenniser leur 
activité sous forme d’entretiens 
individuels, d’ateliers et de formations.
Le catalyseur La Défense  
(Tour Cœur Défense - RDC) 
Mercredi de 9h à 13h et de 14h à 18h 
(uniquement sur RDV)
01 43 55 09 48
accueil.paris@bge-parif.com
bge-parif.com

C6 
CCI 92 
La CCI Hauts-de-Seine intervient 
en faveur du développement des 
140 000 entreprises du département. 
Les conseillers, experts en création 
d’entreprise, développement, innovation, 
financement et numérique informent, 
conseillent et accompagnent les créateurs, 
commerçants et dirigeants d’entreprise.
Tour Cœur Défense – 110, esplanade du 
Général-de-Gaulle - 92400 Courbevoie 
Sur RDV du lundi au vendredi de 9h à 17h 
01 55 65 44 44 
↳ www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/
contact-faq/formulaire-cci 
↳ cci92.fr

C7
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE 
L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE
La CMA IDF-92 a pour mission principale 
d’accompagner les chefs d’entreprises 
artisanales. Elle les soutient à travers des 
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formations et un accompagnement indivi-
duel dans des domaines variés tels que la 
création, transmission-reprise, développe-
ment commercial… Elle joue un rôle clé en 
proposant une offre de formation initiale via 
ses CFA et en fournissant un soutien aux 
collectivités en matière d’aménagement 
et de développement économique.
17, rue des Venêts - 92000 Nanterre
Du lundi au jeudi de 9h à 17h ; le vendredi 
de 9h à 15h
01 47 29 43 43
deveco92@cma-idf.fr
↳ www.cma92.fr

C8
COOPANAME
Coopaname est une coopérative d’activité 
qui propose un modèle d’entrepreneuriat 
salarié unique, permettant la création et le 
développement d’une activité autonome, 
individuelle ou collective dans un cadre 
collectif sécurisé. C’est entreprendre 
autrement et investir des valeurs de 
mutualisation, de solidarités et de 
démocratie dans une entreprise partagée.
136, avenue Pablo-Picasso - 92000 
Nanterre  
Sur rendez-vous
06 08 18 51 72
marie.lesage@coopaname.coop
↳ www.coopaname.coop

C9 
MY CREO ACADEMY
My Creo Academy accompagne les 
entrepreneurs issus des quartiers dans 
le développement de leur entreprise.
3 boulevard des Bouvets - 92000 Nanterre
Du mardi à vendredi de 9h à 12h30 et de 
14h30 à 17h30
07 49 62 25 62
s.gurcu@mycreoacademy.com
↳ lesentrepreneursaffranchis.fr/

VILLAGE JEUX 
OLYMPIQUES
D1

MERCURE PARIS LA DÉFENSE
L’hôtel Mercure Paris La Défense est 
un hôtel 4* de 507 chambres, avec 6 
salles de réunions, un bar/restaurant 
VINGKO ainsi qu’un bar avec terrasse au 
12ème étage offrant une vue sur la Tour 
Eiffel et le quartier de La Défense.
h1546-hr1@accor.com 
↳ careers.accor.com/fr/

D2
CAMPANILE NANTERRE LA DÉFENSE
Hôtel de 85 chambres et restaurant cuisine 
française. Clientèle à forte dominante 
corpo. Équipe jeune et dynamique.
nanterre@campanile.fr 
↳ https://nanterre-la-defense.campanile.
com/fr-fr/

D3 
WIN COMPÉTENCES
Win Compétence Formation est un 
organisme de formation spécialisé dans la 
formation professionnelle pour adultes en 
reconversion professionnelle, réorientation 
et évolution professionnelle via des forma-
tions continues délivrant des certifications 
et titres professionnels reconnus par le 
Ministère du Travail et répertoriés au RNCP.
↳ wincf.fr 

D4 
CFA INHNI
Le secteur de la Propreté s’adresse 
exclusivement à des environnements 
professionnels : bureaux, commerces, 
santé, industrie, transport, hôtellerie et 
restauration, milieu scolaire, équipements 
collectifs, etc.. qui ont chacun des 
contraintes spécifiques avec des protocoles 
nécessitant des techniques particulières 
qui doivent être acquises et maîtrisées.
cfa.idf@inhni.com 
↳ inhni.com
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D5
SYNERGIE GENNEVILLIERS BTP  
Agence de travail temporaire / 
Placements CDI / CDII / Insertion
gennevilliers.btp@synergie.fr
↳ synergie.fr

D6
SBC INSERTION  
Conventionnée par l’Etat, SBC Insertion 
est une Entreprise de Travail Temporaire 
d’Insertion spécialisée dans le bâtiment 
(gros-œuvre et second-œuvre), les travaux 
publics, le curage, la démolition, le génie 
civil et dans le tri de collecte.  Notre voca-
tion : le recrutement et l’accompagnement 
de personnes en difficultés sociales et 
professionnelles de faible niveau de 
qualification. Notre objectif : créer des 
parcours en alternant des missions de 
travail, des sessions de formation et des 
sessions d’informations collectives.
contact92@sbc-insertion.fr
↳ sbc-insertion.fr

D7 
FIDUCIAL SÉCURITÉ 
Avec près de 10 000 agents, 40 agences 
réparties sur le territoire national, un chiffre 
d’affaires de plus de 350 M€, FIDUCIAL 
SÉCURITÉ est un des tous premiers 
acteurs français de la Sécurité Privée.
↳ fiducial-securite.fr

D8 
PASSFOR   
Passfor, organisme agréé en sécurité privée. 
Elle propose les formations suivantes : 
agent de prévention et sécurité, SSIAP 1, 
2, 3, recyclages incendie, secourisme, titre 
pro agent cynophile (maître-chien). Passfor 
propose des formations conventionnées 
par la région IDF ainsi que des POEI 
(formation & recrutement) avec une 
entreprise partenaire MAC Security, située 
à Paris, choisie pour les JO Paris 2024.
passfor92@gmail.com
↳ passfor-formation.fr

D9 
SGC FORMATION
Au sein du Groupe SGC, notre organisme 
de formation spécialisé dans le secteur 
de la sécurité forme de futurs agents 
de sécurité avec un accent particulier 
sur la formation pratique pour préparer 
efficacement nos apprenants aux défis du 

terrain. Nous sommes également engagés 
dans l'effort d'intégration des personnes 
éloignées de l'emploi en proposant des 
parcours de formation adaptés et innovants. 
Rejoignez-nous pour une expérience 
de formation unique et complète. 
contact@sgc-formation.fr
↳ groupe-sgc.fr/sgc-formation 

D10
ECOME FORMATION
École de Formation aux métiers de la 
sécurité privée, de la sûreté aéroportuaire 
et de l’assistance aux personnes.
contact@ecomeformation.fr 
↳ www.ecomeformation.fr

D11
ONET
Onet, groupe familial français fondé en 
1860, est un acteur international des mé-
tiers de l’ingénierie et des services. Ses plus 
de 70 000 collaborateurs œuvrent au quo-
tidien pour contribuer à créer des environ-
nements toujours plus sains, sûrs et fiables.
↳ groupeonet.com/nous-rejoindre

D12
PROTECTIM SECURITY GROUP 
La société Protectim Security Group 
s’est imposée comme un spécialiste 
dans le conseil, la prévention et la mise 
en œuvre de projets de sécurité. 
recrutement@protectim.fr 
↳ www.protectim.fr

D13
SAMSIC FACILITY
Samsic Facility propose une large gamme 
de services conçus pour répondre 
aux besoins variés de ses clients, 
notamment dans la sécurité, dans la 
propreté ainsi que dans l’accueil.
recrutement@samsic-securite.fr 
↳ https://jobs.samsic.com/fr

D14 
MCTSP - ISIS
MCTSP est une entreprise spécialisée dans 
la sécurité privée, incendie, canine, télésur-
veillance et formation... depuis plus de 30 
années. Nous pouvons vous former à ces 
métiers et vous proposer d’intégrer notre 
entreprise dès la fin de vos formations.
↳ mctsp.fr
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D15
CHABÉ
Expert de la mobilité sur-mesure. Transferts, 
accueils VIP sous douane, excursions, 
chauffeur à disposition mais aussi transport 
événementiel, grâce à ses 9 filiales 
régionales, à un réseau de partenaires à 
l’international, et à une équipe multilingues 
disponible 24/7, Chabé accompagne ses 
clients partout dans le monde, à chaque 
instant. Notre siège est basé à Nanterre.
candidature@chabe.fr
↳ chabe.fr/carrieres

D16 
ENEDIS
Principal gestionnaire du réseau public 
de distribution d’électricité en France, 
nous gérons plus particulièrement le 
réseau basse et moyenne tension sur 
95 % du territoire. Nous l’exploitons, le 
développons et le modernisons chaque 
jour dans l’intérêt de tous et au service de 
l’accélération de la transition écologique.
↳ https://www.enedis.fr/offres-demploi

E. Administration 
publique, 
enseignement
E1 

VILLE DE NANTERRE (DRH)
Nanterre, près de 100 000 habitants, est 
l’un des pôles les plus dynamiques du 
Grand Paris. La ville dispose de projets de 
grande ampleur, liés aux espaces verts, par 
la création d’un nouveau quartier de plus 
de 10 000 habitants, et à la rénovation de 
2 grands quartiers. Solidaire et durable, la 
ville de Nanterre est fortement engagée 
dans l’aménagement de son territoire 
et le développement des politiques 
publiques au service des habitants et 
des utilisateurs de son territoire.
drh.secteur.recrutement@mairie-nanterre.fr 
↳ www.nanterre.fr

E2
VILLE DE NANTERRE  
(PREMIÈRE ENFANCE) 
Pour la direction première enfance 
nous recherchons des auxiliaires de 
puériculture, des agents ayant le 
CAP Petite Enfance, des infirmières 
et éducatrices de jeunes enfants.
↳ www.nanterre.fr

E3
VILLE DE NANTERRE  
(ACTION ÉDUCATIVE)
Service ressource en lien avec le service 
enfance de la direction de l’action éduca-
tive.  Recherche profil animateurs pour les 
accueils de loisirs sur tous les temps. 
DAE.candidatures@mairie-nanterre.fr
↳ www.nanterre.fr

E4 
PÔLE EMPLOI
Premier acteur du marché du travail en 
France avec 55 000 collaborateurs, plus 
de 900 agences et relais de proximité ain-
si qu’un réseau de partenaires sur l’ensemble 
du territoire, Pôle emploi œuvre au quotidien 
pour faciliter le retour à l’emploi des deman-
deurs et offrir aux entreprises des réponses 
adaptées à leurs besoins de recrutement. Pôle 
Emploi recrute des conseillères et conseillers. 
↳ pole-emploi.org/carriere

E5
CAF DES HAUTS-DE-SEINE
La Caf des Hauts-de-Seine emploie près de 
658 collaborateurs répartis sur 5 sites, au 
service de 297 000 allocataires et de nom-
breux partenaires. Elle a deux principales 
missions, le versement de prestations fami-
liales pour le compte d’allocataire et la mise 
en place et le développement d’une action 
sociale en lien avec des partenaires locaux.
↳ recrutement-92.caf.fr/fr

VILLAGE ENTREPRISES ET 
ORGANISMES DE FORMATION
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E6
CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE 
MALADIE
En rejoignant la Caisse Primaire d’Assurance 
Maladie des Hauts-de-Seine, vous agissez 
directement au niveau local, pour protéger 
la santé de près de 1,7 millions d’assurés. 
Chaque jour, plus de 1 400 collaborateurs 
facilitent leur accès aux droits et aux 
soins, prennent en charge leurs dépenses 
de santé, et les accompagnent dans la 
préservation de leur santé. En intégrant nos 
équipes, vous vous engagez au service de 
la solidarité nationale et de la santé de tous.
recrutement.cpam-hauts-de-seine@
assurance-maladie.fr 
↳ https://www.lasecurecrute.fr/cpam-
hauts-de-seine

E7 
UNIVERSITÉ PARIS NANTERRE
L’université Paris Nanterre est un 
établissement d’enseignement supérieur 
pluridisciplinaire qui comprend 34 000 
étudiants et 2 100 personnels. 
Pour nous accompagner dans notre 
développement, nous proposons des 
offres d’emploi dans plusieurs domaines 
d’activité tout au long de l’année. 
Nous sommes attentifs à la qualité de vie 
au travail, donnons du sens à nos métiers 
et proposons un accompagnement 
personnalisé dans le cadre de l’accès 
aux concours de la fonction publique 
ou de projets professionnels.
recrutement@liste.parisnanterre.fr 
↳ www.parisnanterre.fr/luniversite-
recrute/personnel-administratif

E8 
DIRECTION DES SERVICES 
DÉPARTEMENTAUX DE L’ÉDUCATION 
NATIONALE (DSDEN 92)
La DSDEN 92 garantit la cohérence de la 
politique éducative nationale en s’adaptant 
aux besoins éducatifs des Hauts-de-Seine, 
au sein de l’académie de Versailles. 
687 écoles, 133 collèges, 82 lycées et 
4 EREA se trouvent sur son territoire.
ce.dsden92.recrutementpe@ac-versailles.fr 
↳ https://www.ac-versailles.fr/dsden92

E9
DDFIP
La direction départementale des finances 
publiques (DDFiP) des Hauts-de-Seine, 
qui compte 1 900 emplois, est chargée, au 

niveau du département, de missions fis-
cales, budgétaires et comptables : services 
des impôts des particuliers, services des 
impôts des entreprises, pôle de recouvre-
ment spécialisé, services de contrôle fiscal, 
services de publicité foncière et de l’enre-
gistrement, services des impôts fonciers, 
services de gestion comptable, trésoreries.
ddfip92.ppr.personnel@dgfip.finances.gouv.fr
↳ passerelles.fr

E10
CIRFA LA DÉFENSE    
Le Centre d'Information et de Recrutement 
des Forces Armées (CIRFA) est un établis-
sement de défense nationale qui recrute les 
militaires de l’Armée de Terre. Nous recru-
tons des personnes de 17 ans ½ à 32 ans de 
nationalité française en qualité de militaire 
du rang, sous-officiers et officiers dans 
plus de 100 spécialités et dans différents 
domaines : aérocombat, artillerie, combat 
blindé, infanterie, informatique et télécom-
munications, administrations et services, 
maintenance, génie de combat et BTP. 
↳ sengager.fr

F. Services  
à la personne 
F1 

AGENCE AUTONOMY
Recrutement, formation, accompa-
gnement, découverte du secteur et 
des métiers du médico-social.
recrutement@agence-autonomy.fr 
↳ www.agence-autonomy.fr

F2 
CAP 92
Plateforme des métiers de services à la 
personne qui fédère des entreprises du 
service à la personne. Cap 92 met en 
relation des profils avec les structures 
d’aide à domicile en proposant des 
postes à pourvoir ainsi que des forma-
tions gratuites allant de 1 à 8 mois. 
↳ cap-92.fr

F3
SENIOR COMPAGNIE
Senior Compagnie propose une aide et 
une compagnie à domicile aux personnes 
âgées ou en situation de handicap 
(autonomes, malades, dépendantes ou 
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en situation de handicap) en garantissant 
un accompagnement personnalisé 
selon leurs besoins et attentes.
agence.courbevoie@senior-compagnie.fr 
↳ senior-compagnie.fr

F4
MAJORDOME FORMATION
Centre de formation dédié spécifiquement 
aux métiers des services aux personnes. 
Majordome propose des formations 
certifiantes (RNCP, niveau 3) en petit 
groupe et des modules spécifiques 
permettant de faciliter les apprentissages.
contact@majordome-sap.fr
↳ majordomeformationsap.com

F5 
MERCI+
Merci+ est l’une des marques du 
groupe Viasphère, leader national des 
services à la personne. Notre enseigne 
est spécialisée dans les prestations de 
ménage et repassage à domicile.
↳ www.merciplus.fr

F6
BIENVEIA
Agence de services d’aide et de maintien 
à domicile pour personnes âgées 
domiciliées à Boulogne-Billancourt 
et dans les villes limitrophes. 
recrutement@bienveia.fr 
↳ www.bienveia.fr

F7 
IFAP
L’IFAP, Institut de Formation à l’Assistance 
aux Personnes, situé à Levallois-Perret 
(92), est spécialisé dans les métiers 
des services à la personne depuis 
2004. Nos formations sont certifiantes, 
professionnalisantes et financées.
↳ www.ifap.net

F8
HELP FAMILLES
Association agréée d’aide à la personne. 
Nous sommes à la recherche d’auxiliaires 
de vie, de gardes d’enfant essentiellement 
sorties d’école, de personnes réalisant du 
petit bricolage et de l’aide administrative. 
help.famille@orange.fr 
↳ www.help-familles.fr

F9
CIBLE EMPLOI
Organisme de formation spécialisé dans 
les Métiers des Services à la Personne : 
CAP Petite Enfance et Assistant(e) 
de vie aux familles en alternance. 
recrutement@cible-emploi.com
↳ cible-emploi.com

F10
BABYCHOU SERVICES
Né en 1997 de la rencontre de jeunes 
parents ne trouvant pas «nounou à leur 
pied», Babychou Services est aujourd’hui 
la référence incontournable en matière de 
garde d’enfants. Pour gagner et conserver 
leur confiance, Babychou Services a 
su écouter les parents afin de cerner 
parfaitement leurs exigences et élaborer 
une offre de services irréprochable. La 
démarche Babychou Services s’appuie 
ainsi sur les pratiques les plus strictes, afin 
de conserver ce niveau d’excellence.
contacts92nanterre@babychou.com 
↳ emploi.babychou.com

G. Santé, paramédical 
G1

KRYS GROUP
KRYS GROUP est leader de l’optique et 
acteur majeur de l’audition en France 
avec ses 4 enseignes et plus de 6 millions 
de clients par an. Chaque jour, ils sont 
accueillis et conseillés par 6 000 spécia-
listes répartis sur 1 500 points de vente. Le 
Groupe s’appuie sur plus de 1 000 associés 
fédérés en coopérative. Nous portons une 
vision différente et engagée de l’optique 
et de l’audition, basée sur 3 valeurs clés : 
Coopération, Excellence, Innovation.
↳ recrutement.krys-group.com/fr/annonces

G2
AGEPS
L’AGEPS est un pôle d’intérêt commun de 
l’Assistance Publique - Hôpitaux de Paris. 
Elle met en œuvre la politique de l’AP-HP 
en matière d’équipements et de produits de 
santé. Elle est notamment à la fois la Direc-
tion acheteuse des produits de santé et la 
pharmacie centrale de l’AP-HP. Ses équipes 
sont pluridisciplinaires et constituées de 
pharmaciens, médecins, ingénieurs biomé-
dicaux, cadres de santé, experts, rédacteurs 
de marché, techniciens de laboratoire, pré-
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parateurs en pharmacie, soignants, person-
nels techniques, ouvriers et administratifs.
↳ ageps.aphp.fr

H. Organismes de 
formation et d’insertion 
multi-secteurs 
H1 

GRETA
Le GRETA des Hauts-de-Seine est un orga-
nisme de formation des adultes implanté 
dans le département des Hauts-de-Seine. 
Des formations diplômantes ou qualifiantes, 
du CAP au BTS et Titres professionnels, 
sont dispensées dans différents domaines 
professionnnels, en réponse à des besoins 
identifiés d’insertion professionnelle de 
professionnalisation ou reconversion.
contact@greta-92.fr
↳ greta-92.fr/4-accueil

H2
ASSOFAC
L’ASSOFAC propose un parcours 
d’entrée en emploi pour les personnes 
éloignées de l’emploi. Partenaire de 
l’ACIFE, elle est également centre de 
formation et propose le dispositif com-
pétences de bases professionnelles. 
cf92@assofac.org
↳ www.assofac.org

H3 
AFPA
L’AFPA est l’agence nationale pour la 
formation professionnelles des adultes. 
Nous sommes présents au niveau du 
secteur tertiaire et du bâtiment et de 
l’industrie dans le 92 mais aussi en Île-de-
France. Nos formations sont qualifiantes et 
peuvent être conventionnée par la région.
MC_Centre_Nanterre@afpa.fr 
↳ afpa.fr 

H4
CESI
Réseau de campus d’enseignement 
supérieur et de formation professionnelle, 
le CESI c’est une École d’Ingénieur, 
une École Supérieure de l’Alternance, 
une École de Formation des Managers 
et une activité de Certification.
↳ cesi.fr

H5
ODYSSÉES VERS L’EMPLOI / STABILIS
ODYSSÉES VERS L’EMPLOI, Association 
Intermédiaire et STABILIS, Entreprise de 
Travail Temporaire d’insertion accom-
pagnent les demandeurs d’emploi dans 
leur parcours vers l’emploi durable. Elles 
proposent des contrats de travail dans 
divers secteurs auprès de particuliers, 
collectivités ou entreprises privées.
contact@odyssees-emploi.org /  
contact@stabilis-emploi.org
↳ stabilis-emploi.org / odyssees-emploi.org 

H6 
ASSOCIATION ARDEUR    
ARDEUR SOLUTIONS ETTI
ARDEUR est un groupement d’en-
treprises solidaires qui propose une 
mise à disposition de personnel pour 
des missions ponctuelles et/ou en vue 
d’embauche dans les secteurs du BTP, 
de la restauration, de l’entretien, de la 
logistique et de la gestion des déchets...
contact@ardeursolutions.fr 
↳ www.ardeur.org

I. Services aux 
entreprises
I1

ISOR
Groupe familial français fondé en 
1968, ISOR est un acteur national 
majeur dans le domaine de la propreté 
industrielle et des services associés. 
recrutement@isor.fr
↳ isor.nous-recrutons.fr

I2
PRO-INSERT HAUTS-DE-SEINE 
Pro-Insert Haut-de-Seine est une entreprise 
d’insertion de nettoyage industrielle. 
Nous répondons en particulier sur les 
marchés clausés (clauses d’insertion) dans 
le secteur du BTP, public et tertiaire.
rh.proinsert92@gmail.com 
↳ pro-insert.com

I3
ELIS POULARD
Leader européen sur notre marché, 
nous fournissons des solutions durables 
et sur-mesure de location-entretien de 
textile professionnel, d’équipements 
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d’hygiène et de bien-être. Notre centre 
Elis Poulard offre ses services à des 
clients prestigieux, Palaces et 5 étoiles de 
l’hôtellerie et de la restauration parisienne.
rh.nanterre1@elis.com
↳ fr.elis.com/fr/nos-offres-d-emploi

I4 
MAJ - ELIS GENNEVILLIERS
ELIS, leader de la location-entretien 
d’articles textiles, d’hygiène et de 
bien-être sur les marchés de l’hôtellerie, 
de la restauration et de la santé.
rh.Gennevilliers@elis.com 
↳ fr.elis.com/fr

I5 
AP’AIPS 
Entreprise adaptée recrutant des 
personnes avec une reconnaissance 
travailleur handicapé pouvant travailler en 
qualité d’agent d’entretien dans les bureaux, 
hôte-hôtesse d’accueil standard physique 
ou téléphonique avec  des notions d’accueil 
anglais, employé polyvalent et agent 
courrier avec des notions en informatique. 
ca.chaleroux@apaips.com

I6
ESSOR / RHIZOME
Ancrée dans l’Economie Sociale et 
Solidaire, ESSOR concilie l’économique 
et le social. Nous accompagnons des 
personnes éloignées de l’emploi dans une 
dynamique de réinsertion pour retrouver 
un emploi grâce à des missions de travail, 
un accompagnement professionnel et 
social. Nous proposons des missions de 
nettoyage, restauration collective, entretien 
du domicile, bricolage et jardinage.

Rhizome est une entreprise d’insertion 
dont la finalité est avant tout sociale. Nous 
proposons des contrats à temps partiel 
ou complet avec un accompagnement 
technique et des actions définies selon 
les besoins du salarié (formation, accom-
pagnement social et professionnel) pour 
construire et finaliser ensemble un parcours 
d’insertion socioprofessionnel durable.

contact@essor92.fr 
↳ essor-92.fr

J. Énergie, 
environnement, 
espaces verts
J1

LYCÉE AGRICOLE LE CHEP
Venez découvrir nos formations du CAP à la 
Licence, en aménagements paysagers, fo-
rêt, gestion et protection de la nature et éla-
gage. Grâce aux 3 unités de formation, l’ap-
prentissage, lycée et formation continue, 
le CHEP peut répondre à tous les publics 
à partir de 15 ans. Nos valeurs sont portées 
par notre projet d’établissement, «Donner 
une Chance à Tous» pour réussir son par-
cours professionnel dans les métiers du 
paysage, de l’environnement et du dévelop-
pement durable. Notre mission est d’encou-
rager, redonner confiance, accompagner 
nos apprenants tout au long de leur cursus 
et leur garantir un véritable tremplin dans 
des métiers d’avenir pourvoyeurs d’emplois.
↳ www.chep78.fr

J2
ASSOCIATION ESPACES
Espaces, membre d’Emmaüs France, s’est 
donné pour mission d’expérimenter des 
actions d’écologie urbaine pour créer et 
inventer les métiers de demain par et pour 
les personnes éloignées de l’emploi.
recrutement@association-espaces.org 
↳ association-espaces.org

J3 
CARTON PLEIN
Créée en 2012, Carton Plein est une 
association d’intérêt général parisienne 
qui accompagne l’inclusion sociale et 
professionnelle des personnes les plus 
éloignées du travail (sans logement, sans 
qualification, sans revenus suffisants, etc.). 
Afin que chacun puisse exprimer son 
potentiel personnel et professionnel, nous 
accompagnons et formons les personnes 
en situation de grande précarité à se 
reconstruire et se reconnecter à travers 
une activité adaptée et rémunérée (la 
collecte et le remploi de carton).
dph92@cartonplein.org
↳ cartonplein.org

J4 
ENVIE2 IDF    
Envie 2E Environnement et Emploi Île de 
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France (Envie 2E IDF) est une entreprise 
d’insertion à statut associatif. Elle assure 
la collecte, le regroupement, le tri et le 
traitement de Déchets d’Équipements 
Électriques et Électroniques (électro-
ménager, informatique,…). Ces activités 
ont pour objectif principal de permettre 
à des personnes éloignées de l’emploi 
de renouer avec le monde du travail.
recrutement.gennevilliers@envie.org 
↳ envie-idf.org

J5 
CITYTRI
CITYTRI une structure de l’ESS spécialisée 
dans l’accompagnement des entreprises 
et collectivités sur la transition écologique. 
Également organisme de formation labellisé 
QUALIOPI, nous formons les personnes 
éloignées de l’emploi dans les métiers 
verts : éco-animateur tri et économie 
circulaire, ambassadeur prévention déchets, 
agent de tri, référant déchets. La formation 
est gratuite et les personnes formées seront 
rémunérées pendant la formation et accom-
pagnées par la suite vers un retour à l’em-
ploi auprès de nos entreprises partenaires.
m.garry@citytri.fr 
↳ citytri.fr

J6
VEOLIA
Le groupe Veolia a pour ambition de 
devenir l’entreprise de référence de la 
transformation écologique. Présent sur 
les cinq continents avec près de 179 000 
salariés, le groupe conçoit et déploie des 
solutions utiles et concrètes pour la gestion 
de l’eau, des déchets et de l’énergie. 
↳ veolia.com/fr/carrieres

J7
TECHNIP ENERGIES
Technip Energies est une entreprise 
leader dans le management de projets et 
l’ingénierie pour l’industrie de l’énergie 
(pétrole, gaz et éolien) et au service de la 
transition énergétique, avec des positions 
de leader dans le Gaz Naturel Liquéfié 
(GNL), l’hydrogène et l’éthylène et avec 
une présence forte sur les marchés en 
croissance de l’hydrogène bleu et vert, 
la chimie durable, les éoliennes marines 
flottantes et la capture et stockage du CO2.
campus@ten.com 
↳ careers.hr.technipenergies.com

J8 
CFA ENGIE
L’Académie de la transition énergétique 
forme en alternance aux métiers qui 
recrutent dans l’énergie. Nos formations 
vont du bac pro à la licence
contact.academie@engie.com
↳ engie.com/espace-candidats/cfa-
alternance-technicien

K. Bâtiment, btp, 
ingenierie 
K1 

GEOFIT GROUP
Le Groupe GEOFIT apporte son savoir-faire 
dans l’acquisition et l’exploitation de la 
donnée géospatiale afin d’en assurer sa 
compréhension et sa valorisation.  Avec 
une vingtaine d’établissements en France 
et à l’international, GEOFIT GROUP 
est un acteur majeur de la géomatique 
qui intervient dans le monde entier.  
recrutement@geofit-group.fr 
↳ geofit-group.fr

K2 
LIVA
LIVA est une entreprise d’insertion créée 
par le Groupe ARES et VINCI Construc-
tion, spécialisée dans les prestations 
de logistique de chantier BTP. Nous 
recherchons des ouvriers polyvalents 
pour des chantiers à La Défense.
↳ inclusion.beta.gouv.fr

K3
RÉGIE DE QUARTIERS DE NANTERRE
Structure d’insertion par l’activité écono-
mique (SIAE) portant un atelier chantier 
d’insertion espaces verts-eco-médiation 
et une entreprise d’insertion nettoyage 
de la voirie-bâtiment. Nous recrutons 
actuellement 11 personnes (ACI et EI 
confondus) et nous recherchons égale-
ment un encadrant ou une encadrante 
technique et un conseiller ou une 
conseillère en insertion professionnelle.
cip@rdqnanterre.fr
↳ rdqnanterre.fr 

K4
DROP INSERTION 
Entreprise d’intérim d’insertion
↳ drop-interim.fr/drop-insertion
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L. Transport, logistique
L1 

RGIS
Spécialiste en inventaires des points 
de vente, RGIS est une marque de 
référence reconnue pour la qualité 
de ses prestations, avec plus de 800 
inventaires par jour dans le monde.
rts.d740@rgis.com
↳ rgis-job.fr

L2
CFA FORMAPOSTE
Formaposte IDF est le centre de formation 
en alternance pour La Poste groupe. Les 
formations incluent la préparation à un di-
plôme national ou une formation qualifiante, 
la participation aux formations internes 
de la Poste et un accompagnement dédié 
en entreprise. Toutes les formations sont 
prises en charge, sans frais d’inscriptions, 
rémunérées avec un placement en entre-
prise garanti sous conditions d’admission. 
↳ formaposte-iledefrance.fr

L3
ADEQUAT INTERIM ET RECRUTEMENT
L’agence Adéquat interim de Gennevilliers 
est spécialisée dans la logitique et 
propose des emplois de caristes. 
↳ lejobadequat.com

L4 
AFTRAL
Le centre de formation AFTRAL est 
spécialisé dans le transport et la logistique 
et ce dans toute la France. Il propose des 
formations allant du CAP au BAC+5 pour la 
partie apprentissage, des CACES, des Titres 
professionnels, des formations Grue à tour 
sans oublier les formations d’auxiliaire am-
bulancier, le diplôme d’état d’ambulancier.
gennevilliers@aftral.com
↳ aftral.com

L5
GROUPE GUISNEL
Location de véhicules industriels avec ou 
sans conducteur, l’entreprise Guisnel est 
spécialisée dans la livraison de matériaux 
de construction par bras de grue auxiliaire.
recrutement@guisnel.fr 
↳ guisnel.com

L6 
GAMBLIN
GAMBLIN est une entreprise familiale 
indépendante créée en 1927, qui apporte 
depuis plus de 95 ans des solutions de 
logistique urbaine, principalement aux 
entreprises implantées en Ile-de-France. 
Notre clientèle comprend des Grands 
Groupes et des PME, avec une spécialisa-
tion dans le secteur du luxe et de la mode.
↳ gamblin.fr/gamblin-recrute

L7 
RATP
La Régie autonome des transports 
parisiens (RATP) est un établissement 
public à caractère industriel et 
commercial de l’État assurant l’exploi-
tation d’une partie des transports en 
commun de Paris et de sa banlieue. 
↳ ratp.fr/carrieres

L8 
SNCF
SNCF Voyageurs Lignes Transilien LAJ
recrutementsncflaj@sncf.fr 
↳ www.emploi.sncf.com

L9
SAVAC BUS SERVICES
Depuis 1937, le Groupe familial SAVAC 
s’engage chaque jour pour répondre 
à vos besoins de mobilités et vous 
faire voyager en toute sérénité.
↳ recrutement.lacroixsavac.fr/fr

M. Numérique, 
informatique, 
multimédia
M1

THE BRIDGE ÉCOLE ENTREPRISE
Organisme de formation aux nouveaux 
métiers du digital proposant des formations 
POEI, en alternance et des bootcamp 
auprès de nos entreprises partenaires.
service-admissions@the-bridge.fr 
↳ the-bridge-ecole.fr

M2 
SIMPLON.CO
Simplon.co est un organisme de formation, 
proposant des formations aux demandeur.se.s 
d’emploi vers les métiers techniques du nu-
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mérique. Nos parcours sont entièrement pris 
en charge, certifiants et professionnalisants. 
Du parcours débutant aux parcours de niveau 
BAC+3, des métiers du développement web, 
aux parcours en cybersécurité, en DevOps ou 
en Réseaux, nous recrutons sans prérequis de 
diplômes et uniquement sur votre motivation.
contact-idf@simplon.co
↳ iledefrance.simplon.co

M3
M2I FORMATION
M2i Formation est leader de la formation IT, 
Digital et Management en France. Les par-
cours proposés combinent la maîtrise des 
connaissances théoriques grâce aux meil-
leurs experts de secteur, et l’acquisition de 
compétences pratiques avec de nombreux 
travaux pratiques et applications concrètes.
contact@m2iformation.fr
↳ m2iformation.fr

M4 
HELPLINE
HELPLINE est, sur le marché des ESN, le 
leader européen de l’expérience utilisateur 
qui met le Service desk et l’innovation 
au service des directions IT et métiers en 
pleine transformation digitale. HELPLINE 
opère en France, à l’international et 
dispose de 15 sites en Europe.
↳ https://helpline.jobs.net/fr

M5
INEO INFRACOM / EQUANS 
Ineo Infracom fait partie de l’entité EQUANS 
France. Elle est spécialisée dans le dé-
ploiement des infrastructures de télécom-
munication, la vidéo protection et l’amé-
nagement numérique des territoires, elle 
compte aujourd’hui 1 700 collaborateurs. 
↳ equans.com

N. Assurance
N1

GROUPAMA PROTECTION JURIDIQUE
Spécialiste du Groupe Groupama sur son 
métier, Groupama Protection Juridique 
propose une large gamme de garanties 
de services juridiques (informations 
juridiques, recours amiable, prise en charge 
des frais de procédure) à destination 
des particuliers et des professionnels.
rh@groupama-pj.fr 
↳ groupama-gan-recrute.com

N2 
AXA
AXA est un des leaders de l’assurance dans 
la protection des biens, des personnes et 
des actifs. AXA c’est 145 000 collaborateurs 
et contributeurs qui s’engagent au quoti-
dien pour nos clients, et plus de 90 millions 
de clients qui nous font confiance dans le 
monde.  Employeur citoyen et responsable, 
AXA s’engage au quotidien pour des causes 
sociétales & environnementales. Nous 
menons une politique inclusive engagée 
pour reconnaître et valoriser les différences 
individuelles. Ces ambitions vous parlent ? 
Alors venez changer le monde avec nous !
↳ recrutement.axa.fr

O. Commerce, vente, 
grande distribution
01

SONODINA (E.LECLERC NANTERRE)
Le centre E.Leclerc de Nanterre emploie 
180 salariés dans des métiers alimentaires 
et non-alimentaires. Il a été créé en 1980.
↳ recrutement.leclerc

02 
CFA DUCRETET
Fondé en 1992 par les professionnels 
de l’industrie et de la distribution, le 
Réseau Ducretet forme des jeunes aux 
métiers de la vente, de la réparation des 
produits électroménagers/multimédia ainsi 
qu’aux métiers des télécommunications 
et des infrastructures numériques.
contact@ducretet.net 
↳ ducretet.net

O3
LAPEYRE
Enseigne distributrice-fabricante 
d’ameublement de la maison : 
menuiseries intérieures et extérieurs, 
cuisine, salle de bain, Lapeyre recrute 
pour son magasin de Nanterre.
↳ recrutement-lapeyre.fr

O4
LB DÉVELOPPEMENT
Organisme de formation et CFA proposant 
des dispositifs de formation (Titre RNCP 
Niveau 3 à 5) dans le secteur du commerce, 
des ressources humaines et du social ou-
verts à tous : public Jeunes, personnes en 
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reconversion, demandeurs d’emploi, bénéfi-
ciaire de l’obligation d’emploi (RQTH, AAH).
recrut@lbdeveloppement.com 
↳ lbdeveloppement.com

O5 
ALTERNEO
Alterneo est une école portée par ses 
valeurs qui t’accompagnera efficacement 
grâce à une pédagogie innovante vers 
l’obtention de titres professionnels niveau 
BAC à BAC+2, de BTS et de Bachelors 
essentiellement dans le secteur tertiaire 
(commerce, vente et relation client). 
admission@alterneoecole.fr
↳ alterneoecole.fr

P. Hôtellerie, 
restauration 
P1

CLASS’CROUTE
Les restaurants CLASS’CROUTE, associent 
restauration sur place, vente à emporter 
et livraison de sandwichs, plats chauds, 
salades et une offre traiteur composée 
de plateaux repas, cocktails et buffets.
↳ classcroute.com

P2
HÔTEL L’AMANDIER
L’Hôtel l’Amandier, situé à Nanterre 
avenue Pablo Picasso est un hôtel 3* 
de 60 chambres avec un restaurant, 
une salle de séminaire et un parking. 
↳ hotelamandier.com

P3
OKKO HÔTELS PARIS  
LA DÉFENSE 
Hôtel de 184 chambres au pied de la 
Défense Arena, au sein duquel vous 
pouvez trouver un restaurant italien 
«Noccio» et 3 salles de séminaire.
adj1.nanterre9202@okkohotels.com 
↳ okkohotels.com

Q. Industrie
Q1

FUCHS 
Fondé en Allemagne, FUCHS est un 
groupe international qui développe, 
produit et commercialise des lubrifiants 

et spécialités associées depuis plus de 90 
ans. FUCHS est présent dans quasiment 
tous les domaines d’application et secteurs. 
Avec quelques 58 entreprises et près de 
5 700 employés dans le monde, le Groupe 
FUCHS est le plus grand fournisseur 
indépendant de lubrifiants. En France, 
nous comptons environ 270 personnes.
↳ fuchs.com

Q2 
SHELL
Société énergétique internationale, 
Shell rassemble les activités d’explora-
tion-production, de distribution avec son 
réseau de stations-service et les activités 
bitumes, lubrifiants, marine et aviation.
L’usine de Nanterre fabrique les lubrifiants. 

Q3
PANZANI
Leader depuis 70 ans, le groupe Panzani 
conserve une organisation à taille humaine 
avec près de 750 collaborateurs. 
Rejoignez un groupe français engagé 
en termes de responsabilité sociétale, 
tant pour ses consommateurs que 
pour ses collaborateurs ! 
↳ groupe-panzani.gestmax.fr

Q4
LA MAISON DU CHOCOLAT
La Maison du Chocolat, fidèle à l’exigence 
du métier de chocolatier artisanal, n’a 
cessé depuis plus de 40 ans, de vivre et de 
faire partager à ses clients son amour de 
la création et sa quête de la perfection. 
↳ lamaisonduchocolat.com

R. Artisanat
R1

ISIPCA/ LA FABRIQUE
EPLM (Ecole Supérieur de la Production 
de la Mode et Luxe) est une filière d’ensei-
gnement de la chambre de commerce de 
Paris Île-de-France qui regroupe 2 écoles : 
ISIPCA (Cosmétique, Parfum et les arômes 
alimentaires) et La Fabrique (Mode et 
Visuel merchandising). Ces établissements 
proposent des formations de BAC à BAC+6 
en alternance à Paris, Versailles et à Grasse.
↳ www.lafabrique-ecole.fr
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R2
LA TABLE DE CANA  
PARIS-NORD OUEST
Entreprise d’insertion dans la 
restauration, la Table de Cana 
propose des postes commis de 
cuisine et de chauffeurs-livreurs.
Son programme « Des Etoiles Et Des 
Femmes » accompagne 12 femmes au 
CAP Cuisine pendant 1 an, en travaillant 
sur les freins sociaux-professionnels 
tout au long de l’année. La formation 
est réalisée par le GRETA 92 et a lieu 
au Lycée René Auffray de Clichy.
↳ latabledecana-gennevilliers.com

R3
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE 
L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE - 
HAUTS-DE-SEINE
La CMA IDF-92 anime le dispositif 
Actions Métiers qui a pour objectifs 
de mieux faire connaître les métiers 
pour lesquels les offres ne sont pas 
pourvues. Elle propose de mettre 
en relation les entreprises avec les 
acteurs de l’emploi par des visites 
métiers. A ce titre, elle valorise les 
métiers proposés par l’ensemble des 
entreprises des Hauts-de-Seine. 
actions-metiers@cma-idf.fr
↳ cma92.fr

R3 
ÉCOLE INTERNATIONALE DES 
ARTISANS DE PARIS CMA-IDF 
Centre de formation pour 
l’apprentissage de la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat.
cfa.paris@cma-idf.fr
↳ cma-paris.fr

R4 
IFPM 
Nous sommes un centre de formations 
en Esthétique et Coiffure proposées 
pour les collégiens, lycéens, étudiants 
ou toutes les personnes entre 15 et 
29 ans et sans limite d’âge pour les 
personnes en situation de handicap 
du niveau CAP au niveau BTS.
accueil@ifpm.com 
↳ www.ifpm.com

Nanterre Salon pour 
l’Emploi est organisé 
par la ville de Nanterre 
en partenariat avec la 
Maison de l’emploi et 
de la formation, Pôle 
Emploi et la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat 
d’Île-de-France. 

Le mobilier de l’espace détente a 
été fabriqué dans le cadre de projets 
menés à Nanterre.  Le 1er est un 
projet solidaire et environnemental 
initié par l’espace jeunesse du 
Petit-Nanterre en partenariat avec 
le centre de loisirs de la Maison 
de l’Enfance et a pour objectif 
de donner une seconde vie à du 
mobilier destiné à être jeté, mobilier 
ensuite donné aux plus démunis. 
Le 2nd a été mené par l’association 
« Les Plastikeuses », collectif de 
plasticiennes qui œuvre pour une 
pratique des arts plastiques ouverte 
et participative, principalement dans 
le quartier du Parc. 

L’espace restauration est proposé 
par des jeunes nanterriens dans 
le cadre d’un chantier éducatif 
monté par la Structure Information 
Jeunesse avec le Club de prévention 
des 4 chemins. Les jeunes sont 
également investis pour l’accueil 
des visiteurs de Nanterre Salon pour 
l’Emploi. 

MAIRIE DE NANTERRE  
developpement.local@nanterre.fr  
01 47 29 48 81 

MAISON DE L’EMPLOI ET DE LA 
FORMATION ET MISSION LOCALE  
planning@mefnanterre-mlidf.org 
01 47 29 96 40  

PÔLE EMPLOI 
ape.92013@pôle-emploi.fr 
3995  

CHAMBRE DE MÉTIERS  
ET DE L’ARTISANAT 
actions-metiers@cma-idf.fr 
01 47 29 43 43 
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DES OFFRES D’EMPLOI 
PRÈS DE CHEZ VOUS 

DES RENDEZ-VOUS, 

DES IDÉES, DES INFOS 

POUR VOS RECHERCHES !

Connectez-vous et déposez votre CV 
sur


